ENTGELTLICHE KOOPERATION MIT FVA

Werbung fiir die gute Sache

Fundraising: Ein Job mit Mehrwert — nicht nur im Frihjahr und Sommer

uf der Strafle Werbung fiir gemeinniitzige
Agrganisationen zumachen, scheint auf den
rsten Blick nicht der einfachste Job zu sein.
Dennoch bietet die Arbeit als Face2Face Fundrai-
ser*innen und Fundraisern oft ungeahnte Mog-
lichkeiten, Karriere zu machen oder die eigene
Personlichkeit bereits in einem Ferial- oder
Nebenjob zu entwickeln. Lena von der Agentur
DialogDirect weill ganz genau wovonsie redet. Sie
hatals Dialogerinan 6ffentlichen Plitzenangefan-
gen, war spiter Teamleiterin und ist jetzt zustin-
dig fur das Recruiting. ,Um erfolgreich im
Face2Face Fundraising zu sein, braucht es vor al-
lem Mut, Motivation aber auch Frustrationstole-
ranz. Manchmal stehst du einen ganzen Tag im
Regen und hast keinen Erfolg. Aber das darf nicht
abschrecken. Denn mit dieser Arbeit wird sehrviel
bewegt und gerade, wenn das Wetter nicht so
passt, zauberst du den Menschen ein Licheln ins
Gesicht.”

Auch Ines von der Agentur Wortstark. kann
nur Positives von threm Job berichten. Sie war 18
Jahrejung, alssie angefangen hat, in den Ferienals
Fundraiserin zu arbeiten. Heute, einige Jahre spi-
ter, ist sie Teamleiterin und berit neue Kollegin-
nenund Kollegen in ihrer Arbeit. Besonders span-
nend an ihrem Job findet sie, dass sie nie weil3, wie
derTagablaufenwird. ,Jeder Tagisteine neue He-
rausforderung, dieich gerne annehme. Der Job als
Face2Face Fundraiserin ist abwechslungsreich
und ich habe jeden Tag Lust, in die Arbeit zu ge-
hen.” Was den Beruf auch noch spannend macht,
ist, dass man komplett neue Erfahrungen mache,
wie Ines betont: ,Du triffst Passanten, die nichts
mit dir und deinem Umfeld zu tun haben. Davon
profitierst du, fiir dich und dein zukiinftiges
Berufsleben.”

Die Flexibilitit und die Anstellungsmoglich-
keitenindiesem Jobsind grof3. VonFerialjob, Teil-
zeitjob bis hin zur Vollzeitanstellung ist alles mog-
lich. SowohlLenaalsauch Ineskdnnendie Vorteile
des Jobs nur bestitigen. ,Du darfst dich einfach
nicht einschiichtern lassen. Und das ist manchmal
leichter gesagtals getan. Vorallem, wennman Ab-
lehnung zu spiiren bekommt. Aber in dem Job ist
alles moglich. Und man lernt Dinge fiirs Berufs-
leben, die einem ein Leben lang weiterhelfen.

Wasmehralserstaunlichist: mehrals 100.000
Osterreicher engagierensich jahrlich iiber Forder-
mitgliedschaften fir wohltitige Anliegen.
Face2Face Fundraising ist damit eines der wich-
tigsten Standbeine von Non-Profit-Organisatio-
nen. Seit dem Ausbruch der Covid-19-Pandemie
war es flir gemeinniitzige Vereine schwer, auf die-
sem Weg mit neuen Unterstiitzer*innen in Kon-

Lena: ,,Als Fundraiserin braucht es Mut, Motivation aber auch Frustrationstoleranz*

takt zu treten. Mit dem derzeitigen Wiederauf-
blithen des 6ffentlichen Lebens und den sommer-
lichen Temperaturen ist es fiir Vereine wieder
moglich, in der Offentlichkeit zu werben. Das
schafft Jobs, die Sinn stiften und viele Karriere-
chancen bieten. Uber 2.500 Jobs stehen fiir enga-
gierte, junge Menschen bereit.

Ines: ,,Du triffst
Passanten, die
nichts mit dir und
deinem Umfeld zu
tun haben. Davon
profitierst du, fur
dich und dein zu-
kinftiges Berufs-
leben“

FOLGT

Menschen durch personlichen
Kontakt erreichen

Qualitatsinitiative Férderwerbung des
Fundraising Verbandes schafft Qualitat und
Kontinuitat

Spendenwerbung im offentlichen Raum ist
einein Osterreichseit mehrals 30 Jahren bewihrte
Form zur Ansprache neuer Férderer*innen von
gemeinniitzigen Organisationen. Mit der vom
Fundraising Verband Austria initiierten ,Quali-
titsoffensive Fordererwerbung” wird die Spenden-
werbung in der Offentlichkeit seit Jahren in profes-
sioneller Weisesichergestellt. Die Mitgliedsorgani-
sationenverpflichtensich zur laufenden Weiterent-
wicklung, Kontrolle und Evaluation.

Unter der Nummer 0800/100 382 steht die
Ombudsstelle fiir Fragen zur Spenderwerbung im
offentlichen Raum bereit.



